S' MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA SURQESTE (BADAJOZ)

BOLSAS DE TRABAJO OPERARIO-CONDUCTOR PARQUE MAQUINARIA

BOLSA 1: CAMION, Y VEHICULOS ESPECIALES: MOTONIVELADORA, RETROEXCAVADORA Y RODILLO-COMPACTADOR
BOLSA 2: VEHICULOS ESPECIALES: MOTONIVELADORA, RETROEXCAVADORA Y RODILLO-COMPACTADOR

D. Manuel Naharro Gata, Presidente de la Mancomunidad Integral Sierra Suroeste, HACE SABER:

Primero.- Los vigentes Estatutos de la Mancomunidad Integral en su articulo 2 establece entre otras:
“I. El objeto o fines de la Mancomunidad, son los que seguidamente se relacionan:
¢) Mantenimiento y conservacién de vias y caminos publicos, y parque de maquinaria para dichas finalidades.”

Segundo.- La Mancomunidad Integral para la prestacién del servicio, tiene constituidos dos Parques de Maquinaria:
>Parque “A”: Integrado por los Municipios del Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y Jerez de los Caballeros.
> Parque “B”: Integrado por los Municipios de Higuera la Real, Oliva de la Frontera, Salvatierra de los Barros, Salvaleén,
Valencia del Mombuey y Zahinos.

Tercero.- Con fecha uno de febrero de dos mil dieciséis, la Asamblea General de esta Mancomunidad en sesién ordinaria, adopta
acuerdo de aprobacién de la “Ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacién de los servicios de
carpa”; servicio que se presta a los Municipios que la integran, y que es realizado por el personal adscrito al
servicio del Parque de Maquinaria (traslado, montaje y desmontaje).

Cuarto.- La plantilla actual del personal que integra el Parque de Maquinaria, lo componen cuatro conductores; en numerosas
ocasiones y por razones diversas (licencias, vacaciones, enfermedad, ......... ), no se cuenta con todo el personal
disponible y necesario para la prestacién de los servicios descritos.

Por lo expuesto, se observa la necesidad de contar con una Bolsa de trabajo “Conductores Parque de Maquinaria”; asi y
una vez redactadas las bases que regirian el procedimiento selectivo, este Presidente de conformidad con lo establecido en el
art. 212.1.g) de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, como érgano competente para la
aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo,
con fecha siete de junio de dos mil diecisiete , dicta resolucién aprobando las mencionadas bases, de la que se daré cuenta de
conformidad con lo establecido en el art. 422. del R.O.F a la Asamblea General de esta Mancomunidad en la primera Sesion
Ordinaria que celebre.

Asi pues y en observancia de los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, se pone en
general conocimiento las siguientes bases que se plasman en la presente CONVOCATORIA:

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

BOLSA 1: Dada la necesidad de personal con la categoria de Conductor Parque de Maquinaria de esta Mancomunidad
integral (Operari@-Conductor de camién, y vehiculos especiales: motoniveladora, retroexcavadora y rodillo-compactador);
tiene previsto constituir una bolsa de trabajo de dicha categoria, para suplir con caracter temporal, extraordinario y urgente la
ausencia/enfermedad del titular/es. Las presentes normas tienen por objeto regular su constitucién y funcionamiento

La Bolsa 1, se utilizard para cubrir resto de vacantes de conductores y nuevas necesidades {excepto conductor de
motoniveladora).

BOLSA 2: Dada la necesidad de personal con la categoria de Conductor Parque de Maquinaria de esta Mancomunidad
Integral (Operari@-Conductor de vehiculos especiales: motoniveladora, retroexcavadora y rodillo-compactador); tiene
previsto constituir una bolsa de trabajo de dicha categoria, para suplir con cardcter temporal, extraordinario y urgente la
ausencia/enfermedad del titular/es. Las presentes normas tienen por objeto regular su constitucién y funcionamiento

La Bolsa 2, se utilizara para cubrir las vacantes de conductores que habitualmente realicen labores de conductor de
motoniveladora.

2.-VIGENCIA Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO.
Las bolsas de trabajo tendran vigencia indefinida hasta nueva convocatoria.

Cada una de las listas tendrén caracter independiente y rotatorio, en el sentido de que la bolsa 1 tendra autonomia
respecto a la bolsa 2 y toda persona requerida y contratada en cada una de las bolsas, una vez finalizado el contrato, no sera
excluida de la lista en la que esté incluido hasta nueva convocatoria.

3.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones a percibir por los trabajadores en virtud de la ejecucién de estas Bolsas de Trabajo, sera la
correspondiente a su categoria profesional, proporcional a la jornada de trabajo contratada, a tiempo completo o a tiempo
parcial.
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4.- FUNCIONES, y LUGAR DE PRESTACION.

4.1.- Funciones: Como personal adscrito al “Servicio de Parque de Maquinaria”, llevaran a cabo, aquellos que en
funcién de las necesidades, les indiquen I@s responsables del grupo al que hayan sido asignad@s, asi como aquellos que le
puedan ser encomendados por acuerdo del Presidente de esta Mancomunidad y esten directamente relacionados con el puesto
de trabajo, dentro de su nivel y categoria.

4.3.-_Lugar de la prestacién: El ambito de actuacién y zona de trabajo englobard, los términos municipales de los
Municipios que integran la Mancomunidad (HIGUERA LA REAL, JEREZ DE LOS CABALLEROS, OLIVA DE LA FRONTERA, SALVALEON,
SALVATIERRA DE LOS BARROS, VALLE DE MATAMOROS, VALLE DE SANTA ANA, VALENCIA DEL MOMBUE,Y Y ZAHINOS).

5.- REGIMEN DE PRESTACION DEL SERVICIO, FORMALIZACION Y DURACION DE LAS CONTRATACIONES.

Las contrataciones objeto de las presentes bolsas de trabajo serdn de naturaleza laboral, y podran formalizarse
conforme a cualquier modalidad contractual adecuada a su objeto regulada en el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos se entenderdn iniciados el dia de la fecha de alta real en la Seguridad Social y finalizados el dia de baja
real en la Seguridad Social.

La prestacién del trabajo serd indistintamente de mafiana o tarde, de lunes a domingo, en funcién de la necesidad para
la que se efecttie la contratacion.

Caso de contratos inferiores a 15 dias, el/la trabajador/a mantendra su orden en la bolsa correspondiente hasta
completar como minimo un mes de trabajo.

6.-REQUISITOS DE LOS DESTINATARIOS.

Para ser admitid@ a la realizacién de las pruebas de constitucién de la bolsa de trabajo, de conformidad con el articulo
562 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, I@s aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

P Ser espafiol, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea o

de aquellos estados, que en virtud de tratados internacionales celebrados por Ya Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de

aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1.993.

{De conformidad con lo establecido en el Art.57.4. del R.Dto.L 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), los extranjeros a los que se

refieren los apartados anteriores del articulo 57, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las

Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.)

» Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder en su caso la edad maxima de la jubilacion forzosa.

» No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Piblica o de los 6rganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a para empleo o cargo publico por resolucién

judicial o para ejercer funciones similares a las del puesto convocado, salvo prescripcion de las sanciones.

» No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

» No padecer enfermedad que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

P Estar en posesion de la siguiente titulacidn: graduado escolar o equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de estarse en posesién, o en condiciones de obtener el credencial que
acredite su homologacion.
» Estar en posesidn del permiso de conducir tipo C (Bolsa 1)
P Estar en posesion del permiso de conducir tipo B (Bolsa 2)

Otros requisitos:
» Disponibilidad de vehiculo propio y estar en disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo

de las actividades propias del puesto de trabajo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso, asi como en el momento de la contratacién; de lo contrario quedara
excluido/a.
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7.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
Cuando las necesidades de contratacién de trabajadores asi lo requieran, se procedera a requerir al aspirante para la
firma del correspondiente contrato de trabajo de forma fehaciente:
P En primer lugar, mediante llamada telefénica (2 llamadas telefénicas a distintas horas, al teléfono indicado en su
solicitud antes de las 13:00 horas).

P En su defecto, se le requerird mediante notificacion por parte de la Mancomunidad efectuada por correo electrénico
a la direccién (email) indicada en solicitud —el justificante de envio sera prueba de la notificacién
realizada-, concediendo un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie por escrito a la plaza
ofertada.

De coincidir la necesidad de contratacién en las dos bolsas de trabajo simultineamente y el mismo trabajador/a en el
orden de las mismas, decidira el trabajador.

En caso de renuncia sin causa justificada, dentro del plazo establecido, el/la interesado/a quedara excluido/a de la Bolsa
de trabajo y se continuara por el orden de la lista.

En caso de que la renuncia se deba a enfermedad justificada, o por formacién, se reservaré el orden que venia
ocupando en la bolsa. Si la causa es por motivos de contrato, el/la solicitante pasard al Gltimo lugar de la lista.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el/la seleccionado no retine en el momento del llamamiento los
requisitos exigidos, se llamara al siguiente de Ia lista que cumpla con dichos requisitos.

8.- TASA DERECHOS DE EXAMEN.

De conformidad con lo establecido en la vigente “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen”, los
aspirantes que soliciten la inscripcién en las pruebas selectivas, deberdn ingresar en la cuenta de la que es titular esta
Mancomunidad y que seguidamente se especifica, la cantidad de (Subgrupo C2.............: 10,00 euros.):

1BAN

ES63 01826031 6302 0150 3203

En el ingreso, se debera especificar: “Tasa derechos examen Bolsa de Trabajo Parque Maquinaria”

9.- SOLICITUDES Y PLAZOS.
Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas, se ajustaran obligatoriamente al modelo establecido por la
Mancomunidad Integral “Sierra Suroeste” (ANEXO I) y se facilitaran a quienes lo interesen:
= En la sede de misma: c/La Jara (Poligono Industrial el Pabellén del Municipio de Jerez de los Caballeros —Badajoz-C.P 06380).
® En cualquiera de los Ayuntamientos que conforman la Mancomunidad Integral
® Elevando solicitud via email, a la direccién de correo: mancomunidad@sierrasuroeste.org
m Pagina web de la Mancomunidad Integral (apartado Empleo): http://www.sierrasuroeste.org

Los aspirantes interesados en formar parte de dicha bolsa de trabajo presentardn las solicitudes (ANEXO 1),
debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién que se acompafia se dirigiran al Sr.Presidente de la Mancomunidad
Integral Sierra Suroeste; podran ser presentadas directamente por |@s interesad@s en horario de 9:00 a 14:30 horas en el
Registro General de la Mancomunidad Sierra Suroeste (sita en calle Ampliacién Poligono Industrial El Pabellén ¢/ La Jara s/n de
Jerez de los Caballeros —Badajoz- C.P 06380), en cualquiera de los Registros Generales de los Ayuntamientos que conforman la
Mancomunidad Integral, o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas .

Caso de no ser presentadas en el Registro General de la Mancomunidad Sierra Suroeste, |@s interesad@s, deberan
necesariamente adelantar copia de la solicitud presentada en tiempo y forma (Anexo |) via, fax al nimero 924750699, o por email a
la direccién de correo mancomunidad@sierrasuroeste.org



O
S_ MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA SUROESTE (BADAJOZ)

ierra
uroeste

BOLSAS DE TRABAJO OPERARIO-CONDUCTOR PARQUE MAQUINARIA

BOLSA 1: CAMION, Y VEHICULOS ESPECIALES: MOTONIVELADORA, RETROEXCAVADORA Y RODILLO-COMPACTADOR
BOLSA 2: VEHICULOS ESPECIALES: MOTONIVELADORA, RETROEXCAVADORA Y RODILLO-COMPACTADOR

A la solicitud, se acompaiiaré la siguiente documentacién:
*Fotocopia del D.N.1.
*Fotocopia de la titulacion requerida
*Fotocopia del permiso de conducir requerido: C (bolsa 2) y B (bolsa 1)

Los documentos originales/fotocopias compulsadas se exigiran sélo al/la aspirante en el momento previo a la
contratacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de (10) diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
simultdnea del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Edictos de la Sede de la Mancomunidad Sierra Suroeste y pagina web
de la Mancomunidad Integral (apartado Empleo).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado/a.

L@s aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en las presentas bases, para la presentacién de solicitudes
transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

’

10.- ADMISION DE ASPIRANTES: LISTA PROVISIONAL Y LISTA DEFINITIVA.

mPublicacidn lista provisional: Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente de la Mancomunidad
dictard resolucién en el plazo de (5) cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitid@s y
excluid@s, y causas que han motivado la exclusion. Dicha lista se hara publica simultdneamente en el Tablén de
anuncios de la Sede de la Mancomunidad, y pagina web de la Mancomunidad Integral (apartado Empleo);
concediéndose un plazo de (5) cinco dias héabiles desde la publicacion en el mismo, a los efectos de subsanacién de
errores u omisiones, asi como de presentacién de posibles reclamaciones de |@s interesad @s.

mPublicacién lista definitiva: Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Presidente en un plazo de (5) cinco dias habiles
dictard Resolucién aprobando la lista definitiva de admitid@s y excluid@s, la composicion del Tribunal de Valoracién,
asi como lugar y hora de celebracién de la fase de oposicidn, que serd publicada simultdneamente en el Tablén de
anuncios de la Sede de la Mancomunidad, y pagina web de la Mancomunidad Integral (apartado Empleo).

Los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen por la presente convocatoria, hasta la
conclusién del procedimiento, se expondran en el tabién de edictos de la Mancomunidad Integral y pagina web de la
Mancomunidad Integral (apartado Empleo).

11.- TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion estara integrado por los/as siguientes miembros, los cuales serdan nombrados mediante
Resolucidn del Sr. Presidente de la Mancomunidad, de conformidad a lo establecido en el articulo 602 del R.Dto.L 5/2015, de 30
de octubre (TRLEBEP), con la designacién de los titulares y suplentes:

Presidente/a: Un funcionari@/laboral perteneciente a uno de los Ayuntamientos que integran la Mancomunidad.

Vocales: Dos funcionari@s/laborales pertenecientes a uno de los Ayuntamientos que integran la Mancomunidad
Un funcionari@/laboral perteneciente a la Junta de Extremadura (Direccién General de Desarrollo Rural)
Un funcionari@/laboral perteneciente a la Diputacion Provincial de Badajoz.

Secretario/a: El Secretario-Interventor de la Mancomunidad, con voz pero sin voto.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del President@ y del Secretari@, o de quienes, en su caso los

sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del President@ le sustituira el Vocal
presente de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.
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Los vocales designados por la Junta de Extremadura, asi como por la Diputacién Provincial de Badajoz, actuaran a titulo
individual.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, |@s interesad@ podran promover recusacion en los casos previstos en el articulo 24 del mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estard facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo no previsto en las Bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en las citadas normas ( Ley 39/2015 y Ley 40/2015
de 1 de octubre ).

12.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS E IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES.

mCalendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién de las pruebas de la fase de oposicién (comun a ambas bolsas), se dara a conocer
mediante publicacién simultdnea en el Tablén de anuncios de la Sede de la Mancomunidad, y pagina web de la Mancomunidad
Integral (apartado Empleo).

m Identificacién de los aspirantes. .

Los/as aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico (comtin a ambas bolsas), salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio.

La no presentacién de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a determinard automéaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a, en su consecuencia, del procedimiento (ambas
bolsas).

El orden de actuacidn de los/as aspirantes se realizara por orden alfabético (ambas bolsas), salvo que el Tribunal decida
otro mas conveniente.

13.- PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION ORDEN LISTA BOLSA DE TRABAJO.

Se efectuara, por el procedimiento de oposicién y constara de una fase “Oposiciéon”.

= FASE DE OPOSICION
La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, constara de tres ejercicios practicos, que se realizaran el mismo
dia (primero los correspondientes a la Bolsa 1, concluida ésta se procedera con las pruebas Bolsa 2).

Los aspirantes que coincidan en las dos bolsas, realizardn una Unica prueba; y la nota/resultado serda comun a ambas
bolsas.

Ejercicios:
b.1- Primer Ejercicio: consistird en la realizacién de una prueba de manejo de una motoniveladora.
La puntuacién maxima que pueden obtener |@s aspirantes en este ejercicio es de 5 puntos.
La puntuacion minima para superar el ejercicio/s es de 3 puntos.
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b.2.- Segunda Ejercicio: consistira en la realizacién de una prueba de manejo de una retroexcavadora.
La puntuacion maxima que pueden obtener |@s aspirantes en este ejercicio es de 3 puntos.
La puntuacién minima para superar el ejercicio/s es de 2 puntos.

b.3.- Tercer Ejercicio: consistira en la realizacién de una prueba de manejo de un rodillo-compactador.
La puntuacién méaxima que pueden obtener |@s aspirantes en este ejercicio es de 2 puntos.
La puntuacién minima para superar el ejercicio/s es de 1 punto.

La puntuacién méaxima que pueden obtener |@s aspirantes en la fase de oposicién es de 10 puntos.

El/la aspirante habra de obtener la puntuacién minima especificada, en cada uno de los ejercicios que integran la fase
de oposicién; debiendo ser declarado apto en cada uno de ellos para pasar al ejercicio siguiente.

o ORDEN LISTAS BOLSAS DE TRABAJO.
La puntacién total o definitiva de la oposicién de cada una de las bolsas, se asignara unica y exclusivamente para los/as
aspirantes que hayan superado los tres ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién, quedando eliminados los/as restantes
aspirantes.

De producirse empate, el Tribunal decidirad (en orden a su colocacién) a favor del/a aspirante que hubiese obtenido
mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicién. De persistir el empate, el/la aspirante que hubiese obtenido
mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

14.- RELACION DE ASPIRANTES INCLUIDOS EN LAS BOLSAS DE TRABAJO Y ORDEN DE SITUACION EN LAS MISMAS.

Una vez finalizado el proceso de constitucién de las listas de Bolsas de Trabajo, y determinada la puntuacién final de
I@s aspirantes, el Tribunal elevard dicha relacion al Sr. Presidente, quien ordenara la publicacién simultanea en el Tablén de
anuncios y pagina web de la Mancomunidad Integral (apartado Empleo) de:

- Aspirantes que conforman la bolsa de trabajo, con indicacién del niumero de orden y la puntuacién obtenida en cada
una de las bolsas.

15.- INCIDENCIAS:

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por 1@s interesad@s en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas

necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria, siendo en
todo caso aplicable su normativa reguladora.

Lo que se pone en general conocimiento, en Jerez de los Caballeros, a nueve de junio de dos mil diecisiete.
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