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“SUBVENCION FUNCIONAMIENTO OFICINA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO 2019-2021”
Sierra Orden de 8 de enero de 2019 (DOE n° 12 de fecha 18/01/2019)
MJuroestemance ) Consejeria de Cultura e Igualdad (Junta de Extremadura)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: AGENTE DE IGUALDAD

1. Laigualdad ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo, entre otras condiciones,
lo recoge la constitucién espafiola en su articulo:

A)1

B) 14

C) 141

2. ¢ Quieénes contribuyen a la defensa y promocion de los intereses econdmicos y sociales que les son propios?:
A) Los ciudadanos

B) Los poderes publicos

C) Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales

3.- Promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas corresponde:

A) A los poderes plblicos

B) Al Gobierno

C) A las Cortes Generales

4.- Facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social corresponde:
A) A los poderes publicos

B) Al Gobierno

C) A las Cortes Generales

5.- La Comunidad Auténoma de Extremadura ejerce sus poderes a través de:
A) El Presidente

B) La Junta de Extremadura

C) La Asamblea de Extremadura, la Junta y el Presidente

6.- La notificacién debera ser cursada en un plazo de:

A) Cinco dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

B) Diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

C) De cinco a diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

7.- Es fundamento del orden politico y de la paz social:
A) La dignidad de las Instituciones

B) Los derechos consuetudinarios y la costumbre

C) El libre desarrollo de la personalidad

8.- Cual es el plazo para la interposiciéon de un recurso de reposicién?

A) No existe plazo para interponer este tipo de recursos porque es potestativo.

B) Un mes si el acto fuera expreso y tres meses si fuera presunto.

C) Un mes si el acto fuera expreso, y si no lo fuera, en cualquier momento a partir del dia siguiente, en que seguln
normativa especifica, se produzca el acto presunto.

9.- Los ciudadanos de otros paises y los apatridas, ¢podran gozar del derecho de asilo en Espafia?:
A) Solamente si son refugiados politicos

B) Si, en los términos que establece la propia Constitucién

C) Si, en los términos que establece la ley

10.- Los poderes publicos promoveran el bienestar de la tercera edad mediante un sistema de servicios sociales que
atenderan sus problemas especificos de:

A) Salud y vivienda

B) Salud, vivienda y ocio

C) Salud, vivienda, cultura y ocio

11.- El Gobierno responde solidariamente en su gestion politica ante:
A) El Congreso de los Diputados.

B) Senado.

C) Tribunales
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12. Segln la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ¢ a quién corresponde la funcién de la vigilancia y control de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales?:

A) Al Servicio de Coordinacion y Prevencién de Riesgos Laborales

B) A la Inspecciton de Trabajo y Seguridad Social

C) A la Consejeria de Administracién Autonémica

13.- . Segun el articulo 2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, ésta tiene por
objeto:

A) Proteger la seguridad y la salud de las/los trabajadoras/es mediante técnicas basadas en la observacion

B) Promover la seguridad de las/los trabajadoras/es mediante Ia aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades
necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo

C) Promover la seguridad y la salud de las/los trabajadoras/es mediante Ia aplicacién de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

14.- El articulo 22.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que el empresario garantizara a los
trabajadores a su servicio la vigilancia periodica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo:

A) Cuando lo solicite el trabajador, por tratarse de un derecho de éste

B) Una vez cada afo

C) Cuando el trabajador preste su consentimiento, salvo excepciones legales

15.- La mas alta representacion del Estado espafiol en las relaciones internacionales es asumida por:
A) El Presidente del Gobierno

B) El Rey

C) El Presidente del Congreso

16. Segun el articulo 76 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura, entre las competencias de la administracién local se encuentra:

a) Programar, prestar y gestionar los servicios de informacion y asesoramiento y prevencién de la violencia de género y efectuar
la derivacion a los diferentes servicios especializados de la Red de Atencion a Victimas de la Violencia de Género, en los
términos especificados por esta ley.

b) Regular la finalidad, funcionamiento y composicién de la Comision Permanente para la Prevencién y Erradicacion de la
Violencia de Género.

c) Definir la politica general para luchar contra la violencia de género a través de los Plantes de Sensibilizacién, Prevencién y
Erradicacion de la Violencia de Género.

17. En relacion con las Politicas Plblicas de Igualdad establecidas en el Titulo Il de la Ley Organica 3/20017, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, es falso que:

a) Los Poderes Publicos procuraran atender el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos
y designaciones de los cargos de responsabilidad que les corresponda.

b) El Gobierno aprobaré anualmente un Plan Estratégico de Igualdad, que incluird medidas para lograr la igualdad entre los
hombres y erradicar la discriminacién por razén de sexo.

c) Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, social, cultural y artistica
que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

18. Segln el articulo 1 de la Ley 11/2001, de 10 de octubre, de creacién de Instituto de la Mujer:

a) Se crea el Instituto de la Mujer de Extremadura como Organismo Auténomo de carécter administrativo adscrito a la Consejeria
de Cultura de a Junta de Extremadura.

b) Se crea el Instituto de la Mujer de Extremadura como Organismo Auténomo de carcter social adscrito a la Presidencia de
la Junta de Extremadura.

c) Se crea el Instituto de la Mujer de Extremadura como entidad de derecho plblico de caracter administrativo adscrito a la
Consejeria de Cultura de la Junta de Extremadura.

19. Segun el articulo 5 de la Ley 11/2001, de 10 de octubre, de creacién de Instituto de la Muijer, los Organos de Direccién del
Instituto de la Mujer de Extremadura son:

a) El Consejo de Direccion y la Direccién General.

b) El Gabinete de Direccion y la Secretaria General.

¢) La Presidencia y Vicepresidencia del organismo.
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20. Segun el articulo 20 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia
de género,

a) Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el momento inmediatamente
previo a la interposicion de la denuncia, y a la defensa y representacién gratuitas por abogado y procurador en todos los
procesos y procedimientos administrativos que tengan causa directa o indirecta en violencia padecida.

b) Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento juridico en el momento de interposicion de la
denuncia, y a la defensa y representacion por abogado y procurador en todos los procesos y procedimientos administrativos
que tengan causa en la violencia sufrida.

c) Las victimas de impacto de género tienen obligacion de recibir asesoramiento juridico gratuito y a la defensa y representacion
gratuitas por abogado y procurador en aquellos procedimientos administrativos que tengan causa directa en violencia padecida.

21. Segun el Reglamento de organizacion y funcionamiento de las Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, es falso:
a) El ambito de actuacién de cada Oficina de Igualdad y Violencia de Género sera el del municipio o la mancomunidad en la
que se ubique, sin perjuicio de los desplazamientos que por parte de los/as Agentes de Igualdad deban realizar fuera de ese
territorio para el desarrollo de sus cometidos.

b} La Oficina de Igualdad y Violencia de Género se ubicara, cuando se trate de mancomunidades, en la localidad que ésta
determine, teniendo un lugar de trabajo fijo y desplazandose puntualmente dependiendo de la programacion de las distintas

actividades.
c) Los servicios a prestar por las Oficinas de Igualdad y Violencia de Género seran remunerados econémicamente.

22. Segun el articulo 10 del Reglamento de organizacion y funcionamiento de las Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de
Género, es cierto:

a) El funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género debe ser evaluado y contrastado siguiendo los
criterios de calidad establecidos por el Instituto de la Mujer de Extremadura.

b) El funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género debe ser evaluado y contrastado siguiendo los
criterios de calidad establecidos a estos efectos por el Ministerio competente en materia de igualdad.

c) El funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género debe ser evaluado y contrastado siguiendo los
criterios de calidad establecidos por el . Observatorio de la Igualdad en Extremadura.

23. Segun el articulo 6 del Decreto 205/2018, de 18 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a las entidades locales para el funcionamiento de fas Oficinas de Igualdad y Violencia de Género:
a) El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones sera el de concesién directa mediante convocatoria abierta, en
los términos establecidos en la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva mediante convocatoria
abierta, en los términos establecidos en la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢) El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera el que a estos efectos establezca la normativa de contratacion
del sector publico.

24.Segun la Ley 8/2011 de 23 de marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura La Comisién Permanente para la Prevencion y erradicacion de la Violencia de Género en Extremadura
estara presidida:

a.Por la persona titular del Instituto de la Mujer de Extremadura.

b.Por la persona titular de la Consejeria competente en materia de Igualdad.

c.Por el presidente/a de la Junta de Extremadura.

25. 4 Qué Decreto regula las bases de las Ayudas para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de
violencia de género para el ejercicio de 20197?

a.Decreto 97/2019 de 26 de enero

b.Decreto 77/2018 de 26 de julio

c.Decreto 97/2018 de 26 de junio

26.Segun la Orden de 7 de marzo de 2019 por la que se convocan las ayudas para facilitar la recuperacion integral de
las mujeres victimas de violencia de género, para el ejercicio 2019, son gastos subvencionables:
a.Gastos derivados de la atencién sanitaria no cubierta por el sistema plblico de salud de los hijas/os de las
mujeres victimas.
b.Gastos de capacitacion profesional derivados de acciones formativas que incrementen su empleabilidad y
los gastos necesarios para la obtencién del permiso de conducir tipo B.
c.Gastos de alimentos de primera necesidad.
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27.Segun la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Proteccion Integral contra la violencia de género, ;a qué
érgano colegiado correspondera el asesoramiento, evaluacién, colaboracion institucional, elaboracion de informes, y
estudios y propuestas de actuacion en materia de violencia de género?

a.Delegacién Especial del Gobierno contra la violencia sobre la mujer.

b.Al Consejo Extremefio de participacion de las mujeres.

c.Al Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

28.Segln la Ley 26/2015 de 28 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, el
acogimiento de urgencia tendra una duracién no superior a:

a.6 meses.

b.3 meses.

c.1 afo.

29.De acuerdo con la Ley 8/2011 de 23 de marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura, los Puntos de Atencidn Psicolégica estan comprendidos dentro de los:

a.Dispositivos de atencién de emergencia.

b.Dispositivos de atencion terapéutica.

c.Dispositivos de atencidn psicosocial.

30.La Ley 8/2011 de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, entiende por
representacion equilibrada aquella situacion que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto de personas a las que se refiere cada sexo:

a.Ni supere el 70% ni sea menos del 30%

b.Ni supere el 70% ni sea menos del 50%

c¢.Ni supere el 60% ni sea menos del 40%

31.La cuantia maxima de la ayuda de la Junta de Extremadura para facilitar la recuperacion integral de las mujeres
victimas de violencia de género:
a.No podra superar los 5000 euros y se abonara en 12 mensualidades una vez dictada la resolucién
de concesion.
b.No podré superar los 5000 euros y se abonara en un pago Unico una vez dictada la resolucién de
concesion.
c.Con caracter general sera el equivalente a seis meses de subsidio por desempleo y se abonara en
un pago Unico cuando se dicte resolucion de concesion.

32.De las siguientes medidas, ;cual no se contempla en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres?

a.Unidades para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

b.Consejo de Participacion de la Mujer.

¢.Observatorio Estatal de la Igualdad.

33.¢,En qué titulo de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, se recoge el “Derecho al Trabajo en Igualdad de
Oportunidades”?

a) Titulo Il

b) Titulo IV

c) TituloV

34.La elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad, seglin la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo sera obligatoria
(sefiala la opcidén incorrecta)
a) En las empresas de mas de 200 trabajadores.
b) Cuando asi lo establezca el convenio colectivo que sea aplicable.
¢) Cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones
accesorias por la elaboracién y aplicacion de dicho plan.

35.La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, dedica el siguiente articulo a la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género:

a) Articulo 11

b) Articulo 42

c) Articulo 12
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36.¢,,Cudl no es funcién de la Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de Género, segun la ley 8/2011 de 23 de
marzo?

a) Ejecucién, animacién y promocién de campafias de sensibilizacién que tengan como objetivo la modificacién
de actitudes discriminatorias y estereotipos sexistas, asi como la prevencién de la violencia de género dirigidas
al conjunto de la ciudadania.

b) Informacion, asesoramiento y sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres y violencia de
género dirigidos a diversos colectivos profesionales del &mbito comunitario.

c) Realizacion de proyectos de promocion de igualdad para garantizar el empoderamiento de las mujeres en los
ambitos social, politico, econdmico y cultural.

37.¢;,Qué ley se hace eco de la creacion del Instituto de la Mujer de Extremadura?
a) Ley 11/2001 de 10 de octubre
b) Ley 10/2001 de 11 de octubre
c) Ley 11/2001 de 11 de octubre

38.¢En qué articulo del Decreto 24/2018 de 20 de febrero se recogen las funciones de los profesionales de las Oficinas
de Igualdad y Violencia de Género?

a) Articulo 6

b) Articulo 7

¢) Articulo 8

39.Segtn la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, ¢ cémo se acredita una situacion de Violencia de Género?
a) Mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccién o cualquier
ofra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima.
b) Mediante informe de los servicios especializados.
¢) Ambas respuestas son correctas.

40.El Sistema Publico de Servicios Sociales de Extremadura se estructura en cuantos niveles de atencion.
a) 1
b) 2
c) 3
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RESERVAS

1.La ratio establecida en la ley 14/2015 de 9 de abril para los Servicios Sociales de Atencién Social Basica se establece
en;

a) 1 trabajador/a social por cada 1500 habitantes

b) 1 trabajador/a social por cada 2000 habitantes

c) 1 trabajador/a social por cada 3000 habitantes

2.Segun el articulo 27 de la ley de igualdad de Extremadura, sobre lenguaje e imagen no sexista:

a) Los poderes publicos extremefios y, en particular, la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura deben hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en el ambito administrativo, en los
documentos y soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades, y fomentaran
la implantacion de un lenguaje no sexista en la totalidad de los &mbitos sociales, culturales vy artisticos.

b) Los poderes plblicos extremefos deben hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en el ambito
administrativo, en los documentos y soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o
entidades, y fomentaran la implantacién de un lenguaje no sexista en la totalidad de los ambitos sociales,
culturales y artisticos.

c) Los poderes publicos extremefios deben hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en el ambito
administrativo, en los documentos y soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o
entidades, y fomentaran la implantacion de un lenguaje no sexista en la totalidad de los ambitos.

3.En cuanto a la Orden del 30 de junio de 2008 que regula el procedimiento de concesién de las ayudas econémicas
previstas en el Art. 27 de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género, sefala la respuesta incorrecta:
a. Podrian ser beneficiarias quienes tengan unos ingresos inferiores, en computo mensual, al 75% del
IPREM.
b. Podrian se beneficiarias quienes tengan unos ingresos inferiores, en cémputo mensual, al 75% del
Salario Minimo Interprofesional.
c. Se entiende la carencia de rentas cuando la renta mensual del conjunto de la unidad familiar, dividida
por el nimero de miembros que la componen no supera el 75% del Salario Minimo Interprofesional.

4..Entre las obligaciones de las beneficiarias de la ayuda de la Junta de Extremadura para facilitar la recuperacion
integral de las mujeres victimas de violencia de género se encuentra:
a.Con cardcter general acreditar documentalmente, en el plazo de 12 meses desde la fecha de
concesion de la ayuda, los gastos subvencionados mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio o equivalentes (...)
b.Con caracter general acreditar documentalmente, en el plazo de 12 meses desde la fecha de registro
de la solicitud, los gastos subvencionados mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalentes (...)
c.A y B son correctas.

5.Segun la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de género,
se entiende por violencia de género:

a) La que como manifestacion de la discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad.

b) La que como manifestacién de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, atin sin convivencia.

¢) La que como manifestacién de la discriminacion y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres,
se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, atin sin convivencia.



